Пояснительная записка.

Сегодня мы подходим к летнему оздоровительному лагерю как к педагогическому учреждению, включенному в общую систему образования, которое с учетом специфических условий функционирования имеет большие возможности для развития человека, телесного, духовного; для социализации, развития эмоциональной сферы ребенка.

Детский оздоровительный лагерь не только система жизнеобеспечения физического оздоровления детей, это уникальное пространство развития ребенка, поле для его физического и духовного саморазвития, становления гражданской позиции.

Развитие происходит в процессе проживания (погружения в определенную систему ценностей, отношений, культурных образцов и т.д. общения друг с другом, взрослыми, природой, искусством и т.д. включение в разнообразное поле деятельностное поле.) Педагогика проживания может и должна лежать в основе жизнедеятельности летнего лагеря. В этом случае на первое место выходит общение, образ жизни, совместное проживание детей и взрослых.

Оздоровительный городок «Янтарный» – коллектив детей и взрослых совместно решающих основные вопросы своей жизни, проектирующих свой лагерь.

Цель оздоровительного городка: развитие каждого ребенка и взрослого, опираясь на индивидуальность и неповторимость каждого в специфических условиях (временный коллектив, природные условия и др.), через организацию различных видов коллективной творческой деятельности. В данном случае, достигается оптимальное соотношение принципов гуманистической педагогики: индивидуализации образования и формирования детского коллектива, как благоприятной развивающей среды для становления личности ребенка.

Реализация цели работы О.Г. «Янтарный» происходит через решение следующих задач:

· создать условия для оздоровления детей, сохранения и укрепления их физических и духовных сил;

· способствовать повышению уровня физической культуры;

· обеспечить благоприятные условия (материальная база, социально-психологический климат коллектива О.Г. «Янтарный» и др.) для творческой самореализации личности ребенка, раскрытия его индивидуальных интересов и способностей;

·  сформировать сплоченный коллектив, объединенный совместной общественно-полезной деятельностью и гуманными  нормами межличностного общения;

· организовать различные виды творческой деятельности (досуговая, трудовая, спортивно-оздоровительная, художественно-эстетическая и т.п.)

В основе организации детской жизни О.Г. «Янтарный» лежит троичный ритм, основанный на развитии чувств, мышления, воли ребенка. Отсюда наполнение ежедневной деятельности;

1. Умственная деятельность (интеллектуальные задания, игры, проектировочная деятельность, ежедневная рефлексия).

2. Практическая деятельность (спорт, туризм, трудовые дела, кружки).

3. Эстетическая деятельность (музыка, эстрадная импровизация, творческие номера, благоустройство среды обитания).

4. Досуговая деятельность с преобладанием игровых форм, творчества, чтения, прогулок на природу и т.п.

Единственный критерий эффективности организации жизнедеятельности лагеря – творческий продукт детей, их личностные культурные достижения, которые может наблюдать взаимодействующий с детьми взрослый.

Исходя из этого утверждения, при составлении плана оздоровительных смен мы руководствовались принципами: продуктивности детской жизнедеятельности, совместности (совместного проживания детей и взрослых), свободы и демократии, предполагающий отсутствие границ для продуктивной деятельности, а так же диалог администрации и органов детского самоуправления. Выбор и свобода – ключевые позиции при организации жизни в лагере, здесь можно все что не вредит психическому и физическому здоровью, осуществляется культурным путем не за чужой счет.

Эти ведущие идеи – условия, созидающие  культурную среду существования.

Тип лагеря: сезонный летний оздоровительный лагерь. Находится в лесной пригородной зоне около села Николо-павловское (гора Копчик). Лагерь рассчитан на 128 детей, 4 отряда по 32 человека в каждом. 

Управленческая структура О.Г. «Янтарный». (схема №1)

                 Начальник оздоровительного городка

 Завхоз                                                                                               Бухгалтер

 МОП       Зам.начальника по воспитательной работе      Зав.произвоизводстом

Воспитатели   Вожатые  Инструкторы физ.воспитания            повара

                           Инструктор по плаванию, кружковцы

                                                                                                        Медики

Начальник оздоровительного городка и его заместитель по воспитательной работе имеют первую квалификационную категорию и работают в средне-специальных и высших учебных заведениях города Н.Тагила (НТГПИ и ...)

В течении летнего сезона с 16.06 по 19.08.02. организуется три заезда на оздоровительные смены:

1 смена. Экологическая с 16.06. по 6.07.02.

2 смена. Литературно-краеведческая с 8.07. по 28.07.02.

3 смена. Спортивная с 30.07 по 19.08.02.

В оздоровительный городок заезжают дети работников КРЗ, в возрасте от 7 до14 лет, учащиеся обычных средних общеобразовательных школ Дзержинского района Н.Тагила. Помимо этого созданы условия для заезда воспитанников коррекционного детского дома №3.

Ожидаемые результаты работы О.Г. «Янтарный»:

· работоспособный творческий детский и взрослый коллективы;

· создание условий для всесторонней самореализации личности и раскрытия её индивидуальных интересов, способностей;

· сохранение и укрепление физических и духовных сил, оздоровление ребят перед началом нового учебного года.

В рамках обеспечения условий реализации программы:

· составлялась необходимая нормативно-правовая база (программы и план каждой смены, программа управленческой деятельности по организации отдыха детей, должностные инструкции, а так же документация по охране здоровья и безопасности жизнедеятельности).

· Проводилась научно-методическая работа по обоснованию приоритетных направлений деятельности организуемых в течении смены, пополнялся банк методических разработок вожатых, как отрядных, так и общелагерных мероприятий, активно велось сотрудничество с НТГПИ, отделом педагогической практики в частности.

· Кадровый вопрос решался задолго  до начала смены, штаты оздоровительного городка были укомплектованы, велась работа методической подготовке и помощи вожатым.

· Финансовая поддержка и обеспечение материально-технической базы велись ОАО НТ КРЗ и органами соц.страхования.

· Информационная база данной программы это новейший опыт в области организации летнего отдыха детей; положение о конкурсе программно-методической продукции в сфере летнего отдыха и оздоровления детей и подростков (на уровне области и города), а так же наработки по вопросам концепций и основных походов к организации жизнедеятельности летних лагерей, сделанные на кафедре педагогики НТГПИ.

Содержание программы:

В оздоровительном городке используется весь спектр методов воспитания: методы формирования сознания и поведения, методы стимулирования детской деятельности, контроля и коррекции поведения ребят.

Методы формирования сознания: убеждение, педагогическое требование реализуются через такие формы воспитательной работы как беседы, общелагерные линейки, общелагерные мероприятия, оказывающие целенаправленное воздействие на сознание ребят, организационные собрания, линейки. Важной формой воспитательной работы является образ жизни в оздоровительном городке, соблюдение норм и законов взаимодействия детей и взрослых. Коллективные формы работы: дружинная туристическая эстафета, заключительный костёр наиболее эффективны в деле формирования альтруистических установок и гуманных норм (ценностей) общежития.

Методы формирования поведения (управление, пример, поручение) реализуются через выполнение установленных режимных моментов жизни городка. Нравственные нормы поведения закрепляются в ежедневных взаимовежливых контактах отрядов между собой, в процессе общелагерных мероприятий в повседневной жизни. Активно применяются методы и формы стимулирования деятельности детей. Любая общественно полезная деятельность поощряется и не остаётся незамеченной. На территории лагеря организуются трудовые мини – бригады которые оказывают неоценимую помощь сотрудникам городка. В свою очередь  по итогам смены отмечаются лучшие труженики, участники творческой деятельности, активисты отрядной жизни и т.п. Соревновательный момент доминирует в совместном проживании отрядов, что не мешает искренней дружбе и тёплым отношениям между ними.

Методы коррекции поведения реализуются в основним на начальном периоде адаптации детей к условиям пребывания в оздоровительном городке. Допустимы такие формы как коллективное осуждение, штрафы за нарушение норм устоев жизни городка.

Организация жизни детей в условиях лагеря происходит на основе следующих законов:

1. Закон территории (без разрешения не покидать границы городка).

2. Закон 0:0 (точного и рационального использования времени).

3. Закон зелени (охрана природы).

4. Закон доброго отношения к людям.

5. Закон уважения чужого труда.

6. Закон свободы слова.

7. Закон доверия и ответственности (у нас нет слов «не хочу», «не могу»).

      Режим дня:

8:30 Подъём. 8:40 Зарядка. 9:00 Водные процедуры, операция «Уют».

9:20 Линейка. 9:30 Завтрак. 10:00 – 11:00 Уборка территории городка.

11:00 – 13:00 Спортивные игры, домашние (отрядные дела), трудовые дела.

                       Кружки. Сборы городской думы и редколлегии «Норис».

13:00 Обед.

14:00 – 16:00 ДЧМ (два часа молчания). 16:00 Полдник.

16:30 – 19:00 Спортивные игры. Дружинные мероприятия. Купание. Кружки.

19:00 Ужин.

20:00 Общелагерная дискотека. Коллективные творческие дела в отрядах.

22:00 Отбой.

Лагерь на все время функционирования превращается в Янтарный город. Все дети, заезжающие по путёвкам КРЗ, объявляются жителями города (янтарчане и янтарчанки). Участвуя в различных видах коллективной творческой деятельности, они зарабатывают отрядами (домами) янтарные капельки (янтарики) из которых строят Дворцы Дружбы, Здоровья, Знаний, Радости.

Возглавляет Большой Совет всех жителей Янтарного городка (БОС) мэр Янтарнрго (начальник оздоровительного городка). В состав БОСа входят так же: председатель банка Янтарнейшнел (зам. начальника по воспитательной работе), советники мэра (глав. врач, физруки, руководители кружков), главы домов (воспитатели) и заместители глав домов (вожатые).

Помимо этого избирается городская дума (орган детского самоуправления), она состоит из командиров отрядов, а так же из редколлегии детской газеты «Норис» (спецкоры от отрядов). Дума в расширенном составе собирается один раз в четыре дня, а командиры ежедневно. Помимо этого в середине смены власть на один день переходит в руки Детского Правительства, министры которого выполняют функции членов Большого Совета, а премьер – министр дублирует полномочия начальника городка.

Начиная с дня Открытия смены проводятся соревнования между отрядами, итоги которых ежедневно подводятся на заседаниях БОСа и городской думы. Отряды зарабатывают янтарные капли (янтарики), которые в конце смены обмениваются главой Янтарнейшнел банка на деньги в соответствии 1:1. Эти деньги возможно будет потратить на Ярмарке Янтаря на сладости, различные услуги (массаж, косметический салон, такси и т.д.), на видео салон. Сумма, выдаваемая на отряд, внутри делится по справедливым заслугам и труду.

Критерии соревнования по выполнению которых отряды зарабатывают янтарики:

Самый организованный – выполнение законов города, сплоченность отрядного коллектива, пунктуальность.

Самый творческий             - подготовка и участие отряда в общелагерных творческих делах, отрядные творческие достижения.

Самый спортивный             - участие и победы в спортивных состязаниях, отрядные рекорды и достижения.

Самый созидающий          - чистота и порядок в корпусах и на территории, трудовые дела, отмеченные в трудовых книжках отряда, добрые дела «по секрету».

Каждый день по сумме набранных янтариков определяется лучший отряд среди старших и младших, которым достаётся переходящее знамя с эмблемой Янтарного города. А в конце смены определяются отряды победители, набравшие большее количество янтаря.

В городке работают кружки (хореографический, «Маски» – работа с алебастром, «Очумелые ручки» – работа с природным материалом, кружок бумажной пластики).

В рамках спортивных часов ведутся тренировки футбольной и пионербольной сборных Янтарного городка, которые участвуют в межлагерном кубке по данным видам  спорта. Кроме того проводятся товарищеские встречи и различные общие творческие мероприятия с ребятами из расположенного рядом лагеря «Солнечный».

Традиции лагеря: традиционным стало проведение Посвящения в жители Янтарного города, Дня Самоуправления с выбором Детского правительства (на экваторе смены), а также Дня Нептуна (открытие купального сезона) и Дня Именинника.

      Основные объекты города (см. программу стр. 1-2)

В лагере проводится деятельность по формированию у детей стремления к совершенствованию своих духовных и физических возможностей (см. колонку содержание деятельности).

Организация экскурсий, выездных мероприятий в музеи города, другие детские оздоровительные лагеря.

Так же проводится работа по сохранению жизни и здоровья детей (см. таблицу).

Организация культурного досуга и игровой деятельности:

· ежедневно в отрядах проводятся музыкальные и спортивные часы;

· четыре часа в день, с11:00-13:00 и с17:00-19:00, работает библиотека, а так же кружки: «Маски», «Очумелые ручки», хореография, бумажная пластика;

· отрядными вожатыми организуются подвижные игры на воздухе (бадминтон, теннис, игры с мячом, «ляпы» и пр.);

· в игровых комнатах вечером и в дождливые дни проводятся познавательно – развлекательные программы;

· в тихий час разрешается играть в спокойные настольные игры, головоломки, читать, проводить конкурсы творческих работ (поделки, рисунки);

· общелагерные мероприятия проводятся ежедневно в промежутке между полдником и ужином, с16:00 – до119:00, и не требуют изнурительной подготовки в отрядах;

· купание организуется с16:00 до 18:00 при температуре воды 22градуса, а воздуха – 18-20 градусов;

· после ужина ежедневная дискотека с разнообразными конкурсам и затеями;

· помимо этого, на территории лагеря работает телевизионный ретранслятор и организуются видео просмотры.

План – сетка на смену предполагает чередование спортивных, интеллектуально – познавательных мероприятий, творческих конкурсов, тематических праздников, литературно – художественных вечеров и различных игровых развлекательных программ.

Первая смена – экологическая.

Цель смены – создать условия для полноценного отдыха детей и развития их творческих способностей.

Задачи:

· Вовлечь детей в различные виды коллективно – творческой деятельности.

· Укрепить физическое здоровье и душевные силы ребят через систему спортивно – оздоровительных мероприятий.

· Способствовать формированию сплоченного детского коллектива и развитию коммуникативных способностей детей.

· Способствовать повышению уровня экологической культуры поведения ребят.

Ожидаемые результаты:

· полноценный отдых и интересно организованный досуг детей;

· реализованный потенциал ребенка в разнообразных видах коллективной творческой деятельности;

· присвоение ребёнком норм бережного отношения к природе и навыков экологического (природосберегающего) поведения.

План – сетка первой смены.

14.06. Новоселье. Игра РВС «Красный лист календаря». Отрядные «свечки».

15.06. Открытие смены. «С Новым годом»! Торжественная линейка. Вечер у «новогодней елки».

16.06. День святого Валентина. «Почта влюблённых». «Любовь с первого взгляда».

17.06. День защитника отечества. «Последний герой» (игра на выживание)

18.06. Женский день. Конкурс «Мисс Янтарная вселенная».

19.06. День театра. Конкурс актёрского мастерства.

20.06. День смеха. Комический футбол «Лешие» против «Водяных».

21.06. День Земли. Трудовой десант. Банный день.

22.06. День победы. Малые Олимпийские игры.

23.06. День трудящихся. Праздник на выбор детей.

24.06. Родительский день. Игровые площадки. Концерт для гостей.

25.06. День защиты детей. Игры и конкурсы в отрядах.

26.06. День Независимости. Тематический день самоуправления.

27.06. День Берендея. Изготовление и конкурс поделок «В царстве Берендея».

28.06. День ВМФ. Праздник Нептуна.

29.06. День города. Конкурс рисунков «Город будущего».

30.06. День знаний. Интеллектуально - развлекательная игра «Тайны природы».

01.07. День Урожая. Ярмарка «Гуляние на Красной горке».

02.07. День КВН. Игра КВН «Двадцать дней шутя».

03.07. Закрытие смены. «Проводы старого года».

04.07. День последний. Отъезд. «До свидания Янтарный».

Вторая смена – литературно-краеведческая. По мотивам произведений  

                           Уральских писателей.

Цель: Способствовать развитию интеллектуального и творческого потенциала и повышению уровня физической культуры детей.

Задачи:

· Расширить кругозор детей в области литературно-краеведческих знаний.

· Создать условия для оздоровления и творческой самореализации ребят.

· Содействовать формированию сплоченного детского коллектива.

Ведущие направления деятельности на смене:

1. Спортивно – оздоровительное.

2. Интеллектуально – познавательное.

3. Художественно – эстетическое.

4. Досуговое.

5. Игровое и развлекательное.

6. Коллективно – творческое.

Ожидаемые результаты: 

· укрепление здоровья детей и освоение ими новых способов повышения собственной физической культуры;

· новые знания и эмоционально-ценностное отношение к истории и культуре родного края, на основе знакомства с творчеством Уральских писателей;

· культура межличностного общения и навыки коллективного общежития.

План – сетка второй смены.

08.07. То ли сказка, то ли быль (знакомство с лагерем).

09.07. Открытие Большой книги сказок. Посвящение в жители Янтарного городка.

10.07. Малахитовая шкатулка талантов.

11.07. «Весёлые старты» по сказам Бажова П.П.

12.07. Конкурс «Супер папарацци» и отрядных стен.газет.

13.07. Конкурс поделок из природного материала «Уральские умельцы».

14.07. Комический футбол. Добрые сказочные герои против злых.

15.07. Игровое шоу «Снимается кино...»

16.07. Банный день. Отрядные мероприятия. Экскурсии в краеведческий музей.

17.07. Малые Олимпийские игры.

18.07. День самоуправления «Великая Вольница». Выборы детского правительства.

19.07. Межлагерные игры по пионерболу и футболу. Команды «Янтарный», «Солнечный» и «Лесной ручеёк».

20.07. Родительский день. Концерт для гостей. Стритбол.

21.07. Конкурс рисунков и песочных городков «Город горных мастеров».

22.07. День святого Валентина. «Суд над романтической любовью» литературный вечер.

23.07. Туристическая эстафета «Последний герой».

24.07. Интеллектуальная эстафета «Тайна Великого Полоза».

25.07. КВН «Смешные страницы Книги».

26.07. Ярмарка Янтаря «Гуляй народ!».

27.07. Закрытие Большой книги Сказок. Вожатский концерт. Костёр.

28.07. Отъезд. До свидания Янтарный!

Третья смена – спортивная.

Цель: Сохранение и укрепление физического здоровья детей и формирование основных элементов физической (спортивной) культуры.

Задачи:

· Создать благоприятные условия для всестороннего физического и духовного  развития личности в различных видах деятельности.

· Обеспечить, через систему спортивных соревнований, индивидуально-личностный рост будущих спортсменов и формирование командного духа в отрядах.

· Способствовать самореализации ребенка через создание ситуации успеха в его спортивных достижениях.

Ожидаемые результаты:

· физическая закалка и позитивный настрой ребят;

· насыщенный событиями и радостью побед отдых;

· отношения коллективной взаимовыручки и поддержки в отрядах;

· навык физической (спортивной) культуры личности;

· привлечение к спорту и здоровому образу жизни всех жителей Янтарного города.

План – сетка третьей смены.

30.07. Заезд. Операция «Уют». «Внимание на старт!».

31.07. Открытие смены. Зажжение Олимпийского огня. Посвящение  олимпийцев.

01.08. Книга рекордов Янтарного.

02.08. «Весёлые старты» командные (соревнования).

03.08. «Звёздный марафон» (творческий концерт).

04.08. Игра – путешествие «Пять Олимпийских колец».

05.08. Комический футбол. Сборная Мира – сборная Галактики. 

06.08. Шоу – праздник «О-ле, болельщик!».

07.08. Стартинейджер.

08.08. День Индейца.

09.08. Малые Олимпийские Игры.

10.08. Родительский День. «Мама, папа, я – спортивная семья!».

11.08. День святого Валентина. Рыцарский турнир.

12.08. Конкурс спортивной формы (мода). Поход.

13.08. Шашечный турнир.

14.08. Брейн – ринг.

15.08. Туристическая эстафета «Последний герой».

16.08. КВН «О, спорт, ты – кайф!».

17.08. Ярмарка Янтаря.

18.08. Закрытие смены. Церемония награждения. Показательные выступления.

19.08. Отъезд. «На трибунах становится тише...».

Организационный период.

Знакомство с лагерем.  Адаптация детей в новых условиях жизни. Результатов организационного периода становиться характеристика ребят, приехавших в оздоровительный городок. На первой неделе проводятся дела, которые максимально помогут обнаружить и сделать очевидными для всех знания, умения, навыки, интересы и возможности каждого:

1 день. Знакомство с лагерем и сотрудниками. Операция РВС (разведай всё сам), «огоньки» знакомств, отрядные «свечки».

2 день. Открытие смены, запуск игрового сюжета (С Новым годом! Зажжение Олимпийского огня. Открытие Большой Книги сказок.), посвящение в жители городка (отрядные испытания).

3 день. Вечер индивидуальных талантов (Малахитовая шкатулка, книга рекордов Янтарного, конкурс актёрского мастерства).

Результат – знакомство ребят друг с другом, знакомство с сотрудниками городка, его традициями и законами, с правилами игры. Выявление лидеров и привлечение их к развитию игрового сюжета, корректировка прэкта в зависимости от возможностей и интересов участников игры, формирование межличностных отношений. Лучше если на первом этапе, который послужит для ребёнка обучающим, он сможет увидеть достаточно качественные образцы, а потом начнет выбирать и планировать самостоятельно.

4 день. Выборы городской Думы, издание первого номера городской газеты «Норис», комический футбол с сотрудниками.

5 день. Весёлые старты.

6 день. Конкурс поделок из природного материала. Определение творческих способностей и склонностей ребёнка к различным видам деятельности.

7 день. Игра – путешествие «Пять Олимпийских колец» и другие мероприятия направленные на формирование первоначального актива.

Основной период: на вторую неделю планируются дела, помогающие ребятам объединиться в первичных коллективах, на основе того, что они узнали друг о друге в начале смены. Результатом основного периода видится характеристика общественно – полезной направленности ребят, их потребностей: туристическая эстафета, командные соревнования «Там на неведомых дорожках», Олимпийские игры, День индейца, игровое шоу «Снимается кино». Так же проводятся дела направленные на максимальную реализацию выявленных способностей, интересов и склонностей ребят: «Любовь с первого взгляда», концерт в родительский день, шашечный турнир, конкурс рисунков и песочных городков, стартинейджер.

На середину смены приходятся мероприятия общественно-полезной значимости: День самоуправления, выборы детского правительства, «Трудовой десант» и др.

Завершаются две недели смены крупномасштабным дружинным мероприятием: День Нептуна, Рыцарский турнир или поход. В котрых у ребят появляется возможность утвердить себя в своих лучших проявлениях, а вожатым – уточнить свои знания ребят, проанализировать отношения в отряде с целью использовать ситуацию в дальнейшей работе по сплочению коллектива.

Итоговый период. В эти дни организуются дела для наиболее полного и всестороннего удовлетворения интересов ребят. На завершающем этапе проводятся мероприятия, в которых все вместе способны порадовать окружающих и себя. КВН «Двадцать дней шутя», ярмарка янтаря, конкурс сказочной моды, проводы Старого года, церемония награждения. В то же время это мероприятия подводящие итоги смены. Такие дела, которые помогут осмыслить все что было, пожалеть о скоротечности времени и сформируют во всех нас жгучую потребность обязательно встретиться ещё раз, не разрывать возникших добрых связей.

Результаты итогового периода:

· Работоспособный творческий детский и взрослый коллектив.

· Полная характеристика ребят.

· Создание условий для раскрытия личности в коллективе и неформального межличностного общения ребят.
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