	Программа – рабочий документ для организации деятельности коллектива педагогов и детей


Структура программы:

1. Ресурсное обеспечение программы:

количество детей, отрядов

количество воспитателей, вожатых, педагогов дополнительного образования

Материально-техническая база для организации деятельности лагеря:

игры, костюмы, спортинвентарь, аудио-видеотехника, помещения для занятий различными видами деятельности, спортплощадки и т.д.

2. Задачи педагогического коллектива:

оздоровление, физическое укрепление,
патриотическое воспитание
привитие навыков общения со сверстниками, культуры поведения

расширение знаний о родном крае

музыкальное развитие

и т.д.

3. Концепция лагерной смены (основная идея, содержание, символика).

4. Режим дня.

5. План деятельности (действий):

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ

	Задачи
	Действия

(мероприятия)
	Сроки проведения
	Место

проведения
	Участники, исполнители
	Материальная

обеспеченность
	Ответственный 
	Аналитические заметки

	ЧТО?
	КАК?
	КОГДА?
	ГДЕ?
	КТО?
	ЧЕМ?
	
	

	оздоровление, физическое укрепление
	Ежедневная 
зарядка
	Ежедневно в 8.30.
	Каждый отряд на площадке у своего корпуса
	Все дети
	
	вожатый
	

	
	Легкоатлетическая спартакиада 
	10-ый день
	Главная спортплощадка лагеря
	1-5 отряды
	
	физрук
	

	
	Турнир по футболу
	8 –ой день
	Футбольное поле
	1-3 отряды
	
	
	

	
	Турнир по пионерболу
	
	
	
	
	
	

	патриотическое воспитание
	и т.д.
	
	
	
	
	
	

	музыкальное развитие
	
	
	
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	



Цель деятельности детского оздоровительного лагеря создать условия (материально-технические, социально-бытовые, санитарно-гигиенические, кадровые), обеспечивающие полноценный отдых и оздоровление детей.

К основным принципам деятельности современных загородных учреждений отдыха и оздоровления можно отнести:
- безопасность жизни и здоровья детей, защиту их прав и личного достоинства;
- создание разнообразных клубных пространств, где нормы и правила взаимодействия вырабатывают сами члены группы;
- приоритет индивидуальных интересов, свободу выбора деятельности, коллектива, педагога как необходимые условия творческого развития и самореализации ребёнка;
- личностного развития и самореализации ребёнка в сочетании с соблюдением социальных норм и правил лагеря;
- гуманного характера отношений и оздоровительно-образовательных программ;
- конфиденциальность в разрешении личных проблем и конфликтов детей;
- единоначалие в сочетании с детским и педагогическим самоуправлением.

Коллектив учреждения самостоятельно вырабатывает направления оpганизационно-педагогической деятельности. Такими направлениями могут быть:
- разработка и реализация программ: оздоровительных, развивающих, образовательных, социальной реабилитации детей;
- социализация ребёнка, создание условий для социального взаимодействия;
- моделирование и апробация наиболее продуктивных инновационных оздоровительных и педагогических технологий по развитию интеллектуального, психофизиологического, эмоционально-нpавственного мира ребёнка и т.п.
Основные направления программы:
· на формирование воспитательного пространства в малом социуме, с целью организации  образовательного, осмысленного досуга;
· на создание условий для развития природных способностей и задатков детей и подростков;

· на приобщение их к ведущим духовным ценностям своего Отечества, к  отечественной  культуре,   культуре родного края;

· на воспитание гражданственности.


Для реализации программ досугово-развивающей направленности коллективы опираются на: 

социально-значимые события (календарные знаменательные даты, юбилеи, благотворительные акции, события с целью расширения и углубления знаний истории Родного края, города и т. п.);

досугово - развлекательные события (игровые, концертные программы, выездные программы, агитбригады);


познавательные события, развивающие способности, коммуникативно-личностные качества и кругозор.
ПРОГРАММА - это совокупность проектов, каждый из которых делает вклад в достижение общей цели, сформулированной в соответствии с принятой стратегией. Описывает стратегические действия.
ПРОЕКТ - это последовательность действий, направленных на достижение четко определенных целей.  Описывает тактические действия.
ПЛАН является частью проекта и описывает конкретные, операциональные действия по достижению целей в их календарной последовательности.

Соотношение программы, проекта, плана:
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Портфолио учреждения:
	Положение об оздоровительном учреждении.

Программа деятельности оздоровительного учреждения

Учебные программы кружков.

Сценарии массовых мероприятий

	Методические пособия и рекомендации.

Штатное расписание.

Должностные инструкции.

Приказы.

	Программа работы с кадрами.

План управленческих действий.

Планы методических, педагогических советов.

План контроля.

Отчёты, аналитические записки.


Нормативно-правовое обеспечение загородных оздоровительных учреждений:

1. Генеральный план лагеря с нанесением инженерных сетей, откорректированных на данный период.

2. Акт ревизии, промывки и хлорирования системы водоснабжения.

3. Результаты анализов водопроводной воды (двукратный бактериологический и химический).

4. Документ о проведении дератизации, дезинфекции, противоклещевой обработки территории, камерной обработки постельных принадлежностей.

5. Акт о герметичности погребов, очистке и хлорировании.

6. Договор о вывозе жидких нечистот и сухого мусора.. 

Согласование о вывозе мусора с центром санэпиднадзора Пригородного района.

7. Акт о исправности холодильного и технологического оборудования пищеблока.

8. Договор с предприятиями торговли об обеспечении продуктами питания,

с предприятием общественного питания об организации питания детей. 

9. Документ о закреплении транспорта для доставки продуктов питания.

10. Схема поставки основных продуктов.

11. Акт о состоянии дна места для купания, анализ воды.

12. Документ инспекции охраны труда и техники безопасности о готовности оздоровительного учреждения:


13. Инструкции по охране труда, технике безопасности.

14. Схема действий персонала в случае аварии.

15. Журналы инструктажей:

вводного,

на рабочем месте,

для детей.

16. Книги приказов:

по кадрам,

по основной деятельности.

17. Штатное расписание, медицинские документы на персонал, личные карточки на работников (форма Т-2)

18. Должностные инструкции всех работающих

19. Устав загородного оздоровительного учреждения или Положение  о лагере, зарегистрированное или утверждённое в установленном порядке.

20. Правила внутреннего распорядка.

21. Программа деятельности оздоровительного учреждения, тематический план мероприятий 

на смену.

Показатели для подведения итогов смотра 

на лучшую организацию отдыха детей
1) Качество ресурсного обеспечения отдыха, оздоровления детей

	Показатели
	Параметры
	Источники

информации
	Критерии

оценки

	Материально-техническое, 

санитарно-гигиеническое обеспечение
	Качество питания, состояние помещений, оборудования 
	Заключение специалистов
	Соответствие программе оздоровления, содержательной деятельности

	Нормативно-правовое обеспечение
	
	Положение об оздоровительном учреждении

Правила внутреннего распорядка

Штатное расписание

Должностные инструкции

Приказы
	Соответствие нормативным и законодательным актам

	Программно-методическое обеспечение
	
	Программа содержательной деятельности

Учебные программы кружков

Сценарии массовых мероприятий

Методические пособия и рекомендации
	Соответствие региональной образовательной политике, стандартным требованиям к структуре и оформлению документов

	Кадровое 

обеспечение
	Укомплектованность кадрами, соответствие подготовки кадров для реализации программы оздоровления, содержательной деятельности; работа с кадрами.
	Штатное расписание

Документы, подтверждающие специальную подготовку кадров к реализации программы оздоровления, содержательной деятельности

Программа работы с кадрами
	Соответствие программе оздоровления, содержательной деятельности

	Информационное обеспечение
	Система информирования детей, педагогов
	Подтверждающие документы: инструкции, информационные стенды, распоряжения, результаты анкетирования, аналитические справки и т.д.
	Соответствие программе оздоровления, содержательной деятельности


2) Качество организации содержательной деятельности

Для реализации программ досугово-развивающей направленности использовать:

·     социально-значимые события (календарные знаменательные даты, юбилеи, благотворительные акции, события с целью расширения и углубления знаний истории Родного края, города и т. п.);

·     досугово - развлекательные события (игровые, концертные программы, выездные программы, агитбригады); 

·     познавательные события, развивающие способности, коммуникативно-личностные качества и кругозор. 

	Показатели
	Источники информации
	Критерии 

оценки

	Организация 

образовательной деятельности,

спортивной работы
	Расписание занятий, планы работы кружков, секций, любительских объединений
	Соответствие программе содержательной деятельности

	Организация досуга
	Календарный план мероприятий

Сценарии
	

	Организация 

управления
	План управленческих действий 

Планы методических, педагогических советов

План контроля

Отчёты, аналитические записки
	


3) Результат реализации программы оздоровительной, содержательной 
деятельности

	Показатели
	Источники информации
	Критерии 

оценки

	Удовлетворённость отдыхающих
	Результаты анкетирования, собеседования
	Уровень удовлетворённости

	Оздоровительный эффект
	Заключение специалиста
	Наличие выраженного оздоровительного эффекта

	Соответствие планируемого результата фактическому
	Аналитическая записка
	Уровень соответствия


